
 
 

               ประกาศโรงเรียนวัดรัตนาราม (ธรรมรักขิตประชานุกูล) 

                เร่ือง การกำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
           .............................................. 

ด้วย  ก .ค .ศ . มีม ติกำหนดภาระงานของข้าราชการครู และบุ คลากรทางการ ศึกษา ตำแหน่ งครู                  
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ว.21 /2564 ซึ่งผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 2564 โดยกำหนดภาระงานเพื่อจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) และประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละปีงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู โรงเรียนวัดรัตนาราม (ธรรมรักขิตประชานุกูล) จึงได้
กำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เพื่อสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ข้างต้น ดังนี้ 
        1. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การปฏิบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมพัฒนาการ      
เรียนรู้ของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยกำหนดช่ัวโมงภาระงาน ดังนี้  

ภาระงาน ชั่วโมงภาระงาน 
1. การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
2. การพัฒนาส่ือและนวัตกรรม  1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
         
         2. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในด้านต่างๆ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยกำหนดช่ัวโมงภาระงาน ดังนี้  

ภาระงาน ชั่วโมงภาระงาน 
1. หัวหน้างานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ๔ ฝ่าย 3 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
2. หัวหน้ากิจกรรมของงานตามโครงสร้างการบรหิารโรงเรียน 4 ฝ่าย 2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
3. หัวหน้าระดับสายช้ัน 2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
4. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

 
3. งานตอบสนองนโยบาย และจุดเน้น หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ

หน่วยงานหรือส่วนราชการต้นสังกัด รวมทั้งงานโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนเข้าร่วม โดยกำหนดกรอบช่ัวโมง
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   

ภาระงาน จำนวนชั่วโมงภาระงาน 
๑. งานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ตามตารางสอน 
๒. งานกิจกรรมตามจุดเน้นของโรงเรียน (ไทย คณิต อังกฤษ ) ตามตารางสอน 
๓. งานโครงการหรือกิจกรรม ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด 
    ๓.๑ งานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
    ๓.๒ งานโรงเรียนสุจริต  
    ๓.๓ งานการพัฒนาผู้เรียนทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    ๓.๔ งาน สถานศึกษาพอเพียง 
    ๓.๕ งานสถานศึกษาปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 

๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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  ท้ังนี้ กำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ต้องจัดทำเอกสารหลักฐาน
ดังต่อไปนี้  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณารับรอง 

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
2. คำส่ังแต่งต้ัง/คำส่ังมอบหมายงาน 

 

ให้ ข้ า ร าช ก ารค รู แ ล ะ บุ ค ล าก รท างก าร ศึ ก ษ า  ต ำแ ห น่ ง ค รู  โร ง เรี ย น วั ด รั ต น าร าม                       
(ธรรมรักขิตประชานุกูล) ถือปฏิบัติตามประกาศท่ีกำหนด เพื่อเป็นแนวทางในการนับจำนวนช่ัวโมงภาระงาน
ขั้นต่ำ เพื่อจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละ
ปีงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งครู และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป 

  

 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   29   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

( นางภัทรภร  พุทธรัตน์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรัตนาราม (ธรรมรักขิตประชานุกูล) 

 
 


